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‘SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

‘GESTION CONTRACTUAL

ONTROL DOCUMENTAL

VAPOYO A LA GESTION - PERSONA RATURAL
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DIANA LUCIA ULLOA POVEDA

Veror T £

ORDEN

DOCUMENTOS.

D. Provision de Servicios de Salud
MEDIO DE CONSERVACION

Fisco MEDIO GPTICO PLATAFORMA DIGITAL P OBSERVACIONES

11 PANTALLAZO DE RADIGACION EN S50
Verificar que en el estado esté como “radicado en conrataciér” y que aparezca el nombre del futuro
Conaaiia, P v pare, o conto 0 por Remaneracn s Senior Teeneos T Secroar

2. ESTUDIOS PREVIO: EL FORMATO Y
SISCO (Incluye an v
Format 1500 UCION SDS.CON.£1-098, it verson

13 VERIFICACION DE REQUISTOS DE IDONEIDAD, EXPERENCIA Y CAPACIDAD DEL
SELECCIONADD.

Relacionar en l verificacién de los requisitos minimos de idoneidad establecidos en los Estudios|
Previos, el tiempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfl a contatar, la cual debe estar|
Teicionada on b Ho de Vi - SOEAP. Tener en cuenia e s cotfcacones cumpin con
xtalocdo en i ineamentos tricos G a tai do honaarios vgone y vericar on o tompe de
experiencia los taslapos, suspensiones al contrato y la fecha de expedicion de las certficaciones.
Debidamente difgenciados y firmados segin lo establece el Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-105|
VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL
SELECCIONADO, ilima version.

CERTFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP.
Con la informacion del requerimiento a contratar, por el valor igual o superior al establecido en los|
Estucios Previos, y firmado por el Responsable del Presupuesto General. Adcional, debe traer adiunto a|
consanca de igenca, s cul debe ser i capura. e pantla el SISCO en donde aparezca e s
encuentra vigente; y, si el contrato es por Remuneracion de Servicios Técricos -RST- Secretaria, e
e e en seurpiats de s capurs e paml 6 1SCr 1 documen donominads-Coneiancs
e Vigencia Certiicado de Disponibidad Presupuestal”.

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA|

rla

Con la informacién del requerimiento a contratar y la causal descrita, que debe ser la misma que se!
Expedido po

‘ACADEMICA

relaciona en la Hoja de Vida -
SIOEAP, tomendo e cuuna 4 Ineamiontos G a abla i novoaros e con icaments 09
Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a coniatar que se encuentra acrediando en el

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
formato PDF relcona e o e Vi<

SIDEAP. taiondo e et 05 Ineamieios de o ab do honerais ven;

Gonumerios 1oqsros do suerl con & porla sonsaar Qb 6. onevonta acrodiands o o

documento de Verificacion de Recquisitos de Idoneidad.

FORMATOINICO DE HOJA DEVDA. SDEAP
Fometo irico del Deperianento Adminstato de Servio Chl Disitalen f Sistema ce formacén
Dirial el Empleo & Admimsacion Pl - SDEAP. La o do vida - SIDEAP debe ecar frmr

o de o s Inaaso en ninpna casl % paikad 3
imconpumac. Sa dabe redaar e o3 e (lectus, Wik, carhonsitn v enerench)

=
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H
3
=
:

Jacionada en la Hofa de Vida - smapu
estar actualizada, imaroncion conatnal o loga 3 rogmenar. al afo
Suhdvrecmén o Contaacion vrlcard. o sxperencs raacerad on i doned, o deba

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA
A"

Dilgenciadoy suscrito, Codigo: SDS-CON-FT-084,

Hoja de Vida

SIDEAP. (Vigencia de 1 mes a

FORMATO PACTO DE NTEGRIDAD.
Suscrio por el contraista, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a a|
B cion)

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
Suscrio por el contraista, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a a|

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
Ver el manual de registio en la pagina wiwredam gov.co (Su vigencia se encuentra estipuada en el
cerificado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SIDEAP.

Deben cargarse en un solo documenta en formato PDF- EI Regisira y Publicacién del Reporte de Bienes|
¥ Rentas - SIDEAP debe firmarse, estar completo el nombre el proveedor y con i informacion del afio
inmediatamente anterior y en el formato conficto de inereses debe estar compkto ol nombre del
proveedor.

DECLARACION DE BENES Y RENTAS ¥ CONFLICTO DE NTERES (CAPTURA DE PANTALLA
EP) tener el nombre de

VERFICAGON - RHABLDADES POR DELTOS SEXUALES CONTRA NRoS NHlAS v
ADOLESCENT!
Con B formaci e s Enicady I NIT

Salud (NIT 800.246.953-2) o Secretaria Disirial de Saku (NIT 899.999.061-9) (Vigencia de 1 mes a

REGISTRO EN LA PAGINA “BOGOTA TIENE TALENTO'
De la pégina correspondiente, descargar en formato pdf, con la informacidn de la persona y del perfi al
contatar

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE (81 REQUERE).

Verificado en las bases vigencia de|
e o e molevoel ars molesonos ol e de 1 s 30 e aponar o RETHUS)
(Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite en la Subdreccion de Contratacion, siempre y!
i ista)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,

FISCALES Y JUDICIALES)

Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. El certicado de antecedentes judiciales tiene!
i de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite en la Subdreccion de Convatacion. Los

certficados de antecedentes de Personeria, Procuraduria y Contraloria (Fiscales) tenen vigencia de 3

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Ley

1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
X opcion N de Identidad”. (Vigencia de 1 mes ala

DISCPLNARIOS EXPEDIDO POR LA COMSION NAGIONAL
DE DISCIPLINA. .vumcm Y CERTIICADO DE SANCIONES VGENTES |

Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. Apica s0lo para abogados. (Vigencia de 1 mes|
i o racicacon ol it en a Subiion 6o Contacén (Loy 1052 66 2019)

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR

Deben cargarse en un solo documento en formato PDF (Vigencia de 1 mes aa fecha de radicacion del
irte n i Sbcrecin de Conratacii). Enlcaricads do EPS ca esiar fido como otz
o tular independ

FORMULARIO DE_WNSCRIPCION DEL REGSTRO UNICO TRBUTARIO - RUT (DAN)
DESDAVENTE ACTUALZADO
Verfica la reaidad niatsta

mwsmo BE NFORMACION TREUTARIA-AIT- (1
190 se recomienda que sea del afo vigente. Debe aparecer la|
ey oo dens convaion

FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Debe ser visible y egible. En el sentido d

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IPS aulorizadas, visado o con el

Contratacion). No es necesario escanear el resutado de exémenes de laboratorios, dada la reserval

por parte de.

LEGALIZACION:

i deben ser cargados en la plataforma SECOP If por la Subdireccion de Contratacion

CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

x

‘GARANTIA (51 apica, debe ser cargado por el contralsta y apiobado por fa Subdieccion de
Contratacisn)

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTADE INICIO

CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NOTAS

LFirmar los formatos con nombres y apelidos conpetos.

Digiaizar - NO FOTC
3. Verifcar que los documentos estén competos.
Verificar

5. Sila profesion o exige, deben adjuntar a matricul o taret
6L verificada por

7. Verificar

5. Dilgenciar el Anexo No. 01 del Estudio Riesqos,

Veeduia, UCION "Modelo 161,

o
Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de la

B 1068 de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10.L

autenticidad,
iila O I; SECOP Il TVEC; SISCO; AGILSALUD; entre ot
b . "

Entregé: Referente de la dependencia que requiere la necesidad:

VA FERNANDA GOMEZ MONTERD L fDeraicnas oy f

Nombre y firma

Reviso: Profesional de la de

Diana Sofia Erazo Garces

oY)
=4 u%’/

Nombre y firma




